Правила подачи заявки для участия в конкурсе
Для  участия в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров Ямало-Ненецкого автономного округа необходимо:

1. зарегистрироваться на портале Кадры89 (https://kadry.yanao.ru/);
2. заполнить в личном кабинете анкету;
3. в раздел «Скан-копии документов» прикрепить электронные образы документа, удостоверяющего личность, трудовой книжки, документа об образовании и о квалификации;
4. пройти по ссылке https://kadry.yanao.ru/reservists/reserve-kadry89/, войти во вкладку целевой должности для участия в конкурсе, нажать кнопку «Подать заявку на конкурс»;

5. выбрать целевую должность;

6. сформировать и распечатать заявление на конкурс;
7. после подписания заявления на конкурс загрузить его электронный образ в  активном окне «Подача заявки на конкурс»;
8. Нажать кнопку «Сформировать заявку».

Дополнительные требования к заполнению анкеты

1. В разделе «Образование» необходимо внести сведения по хронологии в зависимости от даты получения образования, начиная с первого полученного образования, с обязательным заполнением всех полей.
2. В разделе «Опыт работы» необходимо внести сведения в хронологическом порядке от первого опыта работы до самого ближайшего опыта с обязательным заполнением полей «Дата поступления» и «Дата увольнения». Поле «Дата увольнения» не заполняется в случае продолжения работы на указанном месте.
Требования к электронным образам документов
1. Текст документа должен быть читаем и хорошо виден.
2. Все надписи, печати, подписи должны быть четкими и хорошо различимыми.
3. Наименование прикрепляемого электронного образа документа должно отражать его суть, примерно в таком формате: «Паспорт», «Диплом» и т.д.
4. Документ объемом более одной страницы должен быть отсканирован в многостраничном режиме. 
5. В электронном образе трудовой книжки в случае продолжения работы на последней странице должна быть запись «Продолжает работать по настоящее время» с отметкой «Верно» («Копия верна»), с указанием должности работника, который отвечает за заверение документов, его личной подписью и расшифровкой, датой заверения копии, печатью организации или отдела кадров.
